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Zgodnie z §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.2020
poz.249) w imieniu SDS w Dynowie przedktadam sprawozdanie merytoryczne
za 2024r.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W DYNOWIE ZA 2024R

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dynowie jest osrodkiem wsparcia dziennego, stuzy
budowaniu sieci oparcia spolecznego dla o0sob z zaburzeniami psychicznymi. Osrodek wspiera
uczestnikow i ich rodziny w kompensowaniu skutkéw niepelnosprawnosci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dynowie zgodnie z zapisami ustawy o pomocy
spofecznej jest osrodkiem wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej
Huczestnikami”, ktore w wyniku uposledzenie niektérych funkcji organizmu  lub zdolnosci
adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegdlnosci
w celu zwigkszenia zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej.
Dom prowadzony jest w formie placéwki dziennego pobytu. Jest to jedyna taka placowka na tym
terenie.

SDS jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Dynéw. Osrodek merytorycznie podlega
pod Wydzial Polityki Spolecznej w Rzeszowie a finansowany jest w calosci z budzetu Wojewody
Podkarpackiego.

W 2024r w okresie od stycznia do listopada w Domu dotowane byly 24 miejsca regulaminowe,
natomiast od miesigca grudnia 2025r zwigkszono ilos¢ miejsc dotowanych do 36
Dom przeznaczony jest dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w tym;

- 0s6b przewlekle psychicznie chorych /typ A/

- 0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng /typ Domu B

- 0s0b wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych /typ C/
w tym dla os6b z niepelnosprawnoscia sprz¢zona.

Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby zamieszkale na terenie Miasta Dyndw oraz na podstawie
wlasciwych porozumien na terenie miejscowosci nalezacych do Gminy Dynéw, Hyzne, Blazowa oraz
Jawornik Polski.

Osoby zainteresowane skierowaniem do SDS lub ich opiekunowie prawni, podanie wraz z
niezbednymi dokumentami skladajg do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na obszar
zamieszkania osoby zainteresowane;j.

LFORMY i EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCL.

W zwigzku z wymaganiami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010r, kierownik Domu opracowat
Plan pracy na 2024r. Dokumenty te zostaly w wymaganym terminie przestane do Wydzialu Polityki
Spolecznej celem uzgodnienia z Wojewoda Podkarpackim. W dniu 23.02.2024r nastapilo uzgodnienie
dokumentu z Wojewodg a nastgpnie w dniu 27.02.2024r plan zostal zatwierdzony przez Burmistrza
Miasta Dynéw. Program Dzialalno$ci Domu oraz Regulamin Organizacyjny pozostal bez zmian.

Zgodnie z opracowanymi planami pracy na 2024r Dom organizuje i prowadzi kompleksowe
dzialania pomocowe majace na celu zapewnienie uczestnikom aktywne i autentyczne uczestnictwa
w zyciu spolecznym, kulturalnym, stworzenie warunkow zapewniajacych uczestnikom zaspokajanie
indywidualnych potrzeb spolecznych, poznawezych, zyciowych, ukierunkowanych na podtrzymywanie
i rozwijanie umiej¢tnodei niezbednych do samodzielnego i satysfakcjonujgcego zycia. Prowadzone
zajgcia majg zapobiegac¢ izolacji, wykluczeniu spolecznemu, przywrdceniu osobie jak najwigkszej
w miarg mozliwosci sprawnosci fizycznej, ksztaltowaniu samodzielnosci rozumianej jako zdolnosé¢ do
samoobslugi i wykonywania prostych czynnosci dnia codziennego, jak rowniez odciazenie rodzin ktére
borykaja sie z ogromnym ciezarem opieki nad osobami z niepelnosprawnoscia.

Dom $wiadezy uslugi dla uczestnikow zgodnie z indywidualnym planem przygotowanym przez
zespdl wspierajgco — aktywizujgcy, realizowanym w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.
zespdl wspierajgco —aktywizujgcy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6
miesigcy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco —
aktywizujgcego i osiggnigtych rezultatdw a takze ewentualnej mozliwosei ich modyfikacji. Z pracy
zespolu sporzadzany jest stosowny protokol.



Cele Domu realizowane sg poprzez $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych i zespolowych
treningdw o ktérych mowa w rozporzadzeniu ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej z dnia
9 grudnia 2010r w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy w szczegolnosei:
I.  Trening funkcjonowania w codziennym zyciu;
I.1. Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny,
1.2. Trening nauki higieny.
[.3. Trening kulinarny.
L4, Trening umiejetnosci praktycznych realizowany w ramach poszczegdlnych pracowni;
L.4.. Trening umiejetnosci praktycznych realizowany na terenie SDS
[.4.a. Trening umiejegtnosci praktycznych realizowany w pracowni plastycznej,
[.4.b.Trening umiejgtnosci praktycznych realizowany w pracowni rgkodzielniczej,
L.4.c.Trening umiejgtnosci praktycznych realizowany pracowni stolarskie;j
L4.e.Trening umiejetnosci praktycznych realizowany - w pracowni komputerowej z kacikiem
fotograficznym,
I.5. Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi
II. Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
ITa. Trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajg-
cych sposobdéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej.
II. Trening umiejetnosci spolecznych
IV. Trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego;
IV.1. Trening umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan literatura,
IV.2. Trening umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego; rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi
i telewizyjnymi
IV.3. Trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego; rozwijanie zainteresowan Internetem-
IV.4. Trening umieje¢tnosei spedzania czasu wolnego; organizowanie i udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych
IV.5 Zajecia relaksacyjne
V. Poradnictwo psychologiczne
VI. Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,
VII. Pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych. Wsparcie w zakresie konsultacji
lekarskich- uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarzy, pomoc przy zakupie lekéw, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
VIII. Niezbgdna opieka
IX. Terapia ruchowa,
IX.1. Zajecia sportowe, gimnastyka,
IX.2. Turystyka i rekreacja.
X. Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu polega na prowadzeniu pogadanek oraz
zastosowywaniu zdobytych wiadomosci w praktyce. Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, nauki
higieny kierowany jest do tych osdb, ktore utracily lub nie nabyly umiejetnosci dbania o swoj wyglad
czy to z racji niepelnosprawnosci, czy zaniedbania $rodowiska czy z powodu braku urzadzen
sanitarnych w miejscu zamieszkania. Polega on przede wszystkim na udzielaniu bezposredniej pomocy
w kapieli, prowadzeniu instruktazu, wskazywaniu, upominaniu czy udost¢pnianiu miejsca i srodkdéw
do myecia, toalety, lub pralki, Zelazka do utrzymania czystosci ubrain. Uczestnicy systematycznie
zapoznajg si¢ obslugag nowych sprzetéw i urzadzen. W efekcie prowadzonej terapii osoby bardziej niz
dotychczas dbajg o wyglad zewnetrzny, utrwalajg nawyki mycia calego ciala tym samym poprawiajac
wlasne samopoczucie, z czasem zwigksza si¢ ich umieje¢tnosé samodzielnego ubierania si¢, dobierania
ubioru do pory roku i panujgcych warunkéw atmosferycznych wlasciwego zalatwiania spraw
fizjologicznych co pozytywnie wplywa na ich postrzeganie w spoleczefistwie.

Celem terapii kulinarnej jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego, samodzielnego wykonywania prostych posilkéw. Terapia kulinarna to nauka



podstawowych czynnosci zwigzanych z higieng i estetykg podczas przygotowywania positkow,
przyrzadzania dan goracych i zimnych oraz sposobu ich podawania, robienia napojow, pieczenia ciast
przez uczestnikdw z okazji ich imienin. To réwniez nauka dbania o porzadek podczas zajec, obstuga
wyparzarki oraz urzadzen znajdujgcych sig w pracowni utatwiajgcych przygotowanie positku.

Trening umiejg¢tnosci praktycznych realizowany jest w poszczegdlnych pracowniach w ramach
treningdw praktycznych jak réwniez w ramach biezacych prac prowadzonych w Domu.

Kazda z istniejacych w SDS pracowni ma swoje cele, ktore stara sig realizowac. Dzialania terapeutyczne
zmierzajg do wykorzystania tkwigcego w kazdym czlowieku potencjalu rozwojowego niezaleznie od
stopnia jego choroby czy uposledzenia umystowego.

W treningu praktycznym odbywajagcym si¢ w pracowni plastycznej wykorzystywane sg
réznorodne formy 1 metody terapii dostosowane do osobowosci, charakteru i stopnia
niepelnosprawnosci. Najwazniejsze sq metody ktére pobudzaja ekspresje tworcza. W pracowni
plastycznej podopieczni poznaja wiele technik rysunkowych, malarskich i dekoracyjnych. Czgsta
i bardzo lubiana forma terapii jest wyklejanie duzych przestrzeni zapalkami, mozaikg diamentows,
zbozami itp. W pracowni powstaja prace na prezenty imieninowe dla kazdego uczestnika.

W ramach treningu umiejg¢tnosci praktycznych prowadzonym w pracowni rgkodzielniczej
uczestnicy nabywali umiejetnosci potrzebne w zyciu codziennym typu: proste naprawy reparacyjne przy
ubraniach uczestnikow, nauka szycia $ciegami recznymi i maszyng. Ze wzgledu na specyfike
chorobowa uczestnikéw, stopien niepelnosprawnosci, indywidualne mozliwosci uczestnika
proponowane prace majg rézny poziom trudnosci. Czgstym zajeciem w pracowni jest prasownie
upranych ubran uczestnikdw, natomiast dla 0sdb z wigkszg sprawnoscig manualng stosowane sg metody
terapeutyczne typu filcowanie, szydelkowanie, robienie na drutach itp. Nadal najwigksza popularnoscia
cieszyla si¢ makrama.

Pracownia stolarska posiada bogata baze narzedzi, urzgdzen oraz materialow stolarskich.
Wykorzystujgc to zaplecze pracownia oferuje zajgcia z wykorzystaniem réznych technik obrobki
drewna, uczestnicy zaznajamiani sa z zasadami pracy z réznymi narzedziami i urzadzeniami. Tu
powstaja domki, koscioly itp. budowle ktore nast¢pnie zdobione sg patyczkami i zapalkami w pracowni
plastyczne;j.

Duzym powodzeniem szczegdlnie u miodych podopiecznych cieszy si¢ pracownia
komputerowa z kacikiem fotograficznym, tutaj nabywaja oni umiejetnosei obshugi komputera oraz
korzystania z cyberprzestrzeni. Efektem prowadzonej terapii jest poznanie przez uczestnikow
podstawowych funkcji oraz zastosowania komputera, rozwijanie kreatywnosci, pobudzanie do
tworczego myslenia. Terapeuta szeregiem podejmowanych krokow zachgca podopiecznych do
poszerzania swoich zainteresowain Internetem. Uczestnicy pod okiem terapeuty prowadza strone
internetowg SDS —www.sdsdynow.ugu.pl. W ramach dzialania kacika fotograficznego wykonuje sig
retusz zrobionych zdje¢, katalogowanie zdjeé itp. W 2024, kolejny juz raz w pracowni powstal material
na kolejng fotoksigzke ze zdjeciami uczestnikow.

Trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi, ma na celu ksztalcenie umiejetnosci
gospodarowanie $rodkami finansowymi, nauka prowadzenia budzetu domowego, orientacja w cenach,
rozne sposoby gospodarowania pienigdzmi, planowanie zakupow na weekend, planowanie wydatkow
na caly miesiac, sposoby oszczgdnego gospodarowania, pomoc w rozwigzy waniu trudnoscei w zakupach,
pordwnywanie cen, rozpoznawanie przydatnosci do spozycia poszczegolnych produktéw, dokonywanie
obliczen, a w rezultacie kontakt z ludzmi. Trening prowadzony jest podczas codziennego robienia
zakupdéw do pracowni Kkulinarnej, oraz w ramach pogadanek. Osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng uczg sie podczas treningu rozumienia wartosci pienigdza czy gospodarowania
posiadanymi srodkami.

Celem treningu umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw jest ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdow,
w $rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury. Trening ten dotyczy nabywania
celowych dzialan zwigzanych z kontaktem z druga osobg czy grupa. Efektem prowadzonego treningu
jest nabycie umiejgtnosci spostrzegania i rozumienia innych ludzi i samego siebie. Rozwijanie
umiejetnosci wyrazania mysli i uczué, rozwigzywania problemow i konfliktow migdzyludzkich, nauka
asertywnego sluchania i wyrazania komunikatow w sposéb czytelny, wyrobienie nawyku stosowania
form grzecznosciowych, dbanie o kulture jezyka. Dzigki udzialowi w treningu uczestnicy poznaja



techniki asertywnego zachowania, osiggania pozadanych rezultatéw, zachowujgc jednoczesnie
szacunek dla siebie oraz respektujgc wolg innych.

Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu polega gléwnie na poszukiwaniu i rozwijaniu
ich zainteresowan, poznawaniu $wiata, kultury. Uczestnicy zapoznaja si¢ tutaj =z kanonami
prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych, podczas ogladania wybranych programéw
telewizyjnych czy czytania ksigzek nabywajg umiejgtnosc pozytecznego spedzania czasu.

Wazng forma wykorzystania czasu jest rozwijajgca zainteresowania literatura. Uczestnicy
korzystaja ze zbioru bibliotecznego przegladajac pozycje ksigzkowe, jak rowniez wspolnie stuchajgc
czytanych opowiadan. Taka metoda terapeutyczna pozwala nie tylko na poszerzenie horyzontow
myslowych, ale réwniez na rozwoj wyobrazni, lepszego przezywania swojego czlowieczenstwa.
Bardzo lubiana przez uczestnikow jest relaksacja w tym muzykoterapia, ktora jest nie tylko dobra
metoda relaksacji ale pobudza umysl do wysilku zwigzanego z zapamig¢tywaniem sléw piosenek.
Podczas zaje¢ uczestnicy probujg swoich sil piszac rymowane wierszyki do ktérych terapeuta
akompaniuje muzyke. Kolejng forma relaksacji s zajecia prowadzone w Sali Do$wiadczania Swiata.
Zabiegi te maja na celu rozwijanie predyspozycji tworczych uczestnikow oraz poprawg wlasnej
samooceny

W Domu prowadzone sg réwniez zajgcia majace na celu przygotowanie podopiecznych Domu
do uczestniczenia w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym rynku pracy. Dla osob ktére rokuja mozliwosé podjgcia pracy temu
celowi sluzg wszystkie zajecia podejmowane w Domu. Czestymi sg natomiast indywidualne porady
prowadzone przez kierownika, indywidualna pomoc.

W SDS prowadzone jest wsparcie psychologiczne ktére obejmuje terapie psychologiczng w tym;
prowadzenie indywidualnych rozméw 1 konsultacji z uczestnikami zaje¢. Jego dzialania majg na celu
stwarzanie warunkéw do nabycia, podtrzymywania i rozwijania u uczestnikow umiejetnosci
i kompetencji do samodzielnego zycia.

Zadaniem psychologa jest rowniez okresowa ocena efektéw prowadzonej terapii, wykonywanie zadan
zwigzanych z wspoltworzeniem i weryfikacja plandw postepowania wspierajgco — aktywizujacego.

Wszystkie podejmowane w SDS dzialania polegaja na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym,
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb tych osob.

W 2024r uczestnicy SDS wzieli udzial w nastepujacych imprezach, spotkaniach integracyjnych,
wyjsciach do miejsc publicznych;

11.01.2024r.Wyjazd do kregielni do Hadli Szklarskich

16.01.2024r udzial w zabawie karnawalowej w Krosnie.

25.01.2024r udzial w VIII Przegladzie Koled i Pastoralek w Brzozowie W bieli jak Anieli”
12.02.2024r udzial w zabawie walentynkowej w Lesku — Laczkach.

15.03.2024 wyjazd do kina na film ,,Sami swoi”

21.03.2024r. Droga Krzyzowa na Goérg $w. Michala w Bliznem.

05.04.2024r wyjazd na dni otwarte Przemkowsky garage.

14.05.2024r udzial w majéwkowym spotkaniu integracyjnym w Birczy.

12.06.2024 Moraly plynace z bajek pn. ,,Witajcie w naszej bajce” — przeglad tworczosci SDS-6w
zorganizowany w ramach projektu Blisko biblioteki - daleko od nudy w ramach projektu PBM
w Dynowie

18.06.2024r udzial w spotkaniu integracyjno - informacyjnym pn. $wiadczenie wspierajace
w Boguchwale.

19.06.2024r sobotki nad Sanem

20.06.2024 wyprawa bieszczadzkimi drezynami rowerowymi w Uhercach Mineralnych.

05.07.2024r udzial w spotkaniu integracyjnym ,,Z koniem w siodle” w osrodku jezdzieckim
w Wysoczanach

27.08.2024r udzial w XI Przelaju $DS-6w wojewddztwa podkarpackiego Marsz Nordic Walking
w Kolbuszowej.

29.08.2024r udzial w challangu pn ,,Przez Polske dla Serca i krwi Projekt 3333”

03.09.2024r spotkanie integracyjne polaczone z przygotowaniami do Przegladu Tworczosci
Artystycznej SDS-6w — w Wolicy.

05.09.2024 udzial w IV Turnieju Plazowej Pilki Siatkowej SDS-6 w Lesku.



10.09.2024r udzial w XXIV olimpiadzie dla Osoéb z Niepelnosprawnoscig Caritas Diecezji
Rzeszowskiej w Rzeszowie.

12.09.2024r udzial w XXIII spartakiadzie sportowej SDS-6w wojewddztwa podkarpackiego w Jale.
19.09.2024r. spotkanie integracyjne polaczone z préba do wspolnego wystepu podczas Przegladu
Tworczosei Artystycznej SDS-6w w Cergowe;.

24.09.2024r udziat w XX Przegladzie Tworczosci Artystycznej SDS-6w w Tarnobrzegu.

18.10.2024r udzial w spektaklu Consilium Facultatis — Jana Fredro.

22.10.2024 wyjazd edukacyjny do Centrum Nauki Lukasiewicza do Jesionki.

25.10.2024r Udzial w Czytaniu narodowym ,,Kordian” Juliusza Slowackiego

28.10.2024r wyjazd do zagrody dzikow w Piatkowej Ruskie;j.

07.11.2024r. V Srodowiskowy Przeglad Kabaretowy SDS-6w w Dynowie

14.11.2024r wyjazd na sztukg Maly ksiaze — teatr piasku Tatiany Galitsyny w kinie Zorza w Rzeszowie.
19.11.2024r wyjazd na kregle do Hadli Szklarskich.

20.11.2024r wyjazd na kregle do Hadli Szklarskich

27.11.2024r udzial w zabawie andrzejkowej w Wolicy.

05.12.2024rwyjazd na zabawe mikolajkowa polaczong z XX leciem SDS w Lesku.

18.12.2024r Uroczysta wigilia w SDS z udzialem zaproszonych gosci..

Ponadto systematyczne wyjscia na spacery po okolicznych trasach do parku miejskiego, na orlik nad
San oraz wyjazd do okolicznych laséw, miejsc turystyczno — rekreacyjnych itp., comiesigczne obchody
urodzin uczestnikow.

Uczestnicy SDS ze wzgledu na swa niepelnosprawnosé i koniecznoéé zapewnienia im opieki
podczas podrézy dowozeni sg na zajgcia przystosowanym do tego busem. Takiej opieki, ze wzgledow
czasowych jak i finansowych, nie sg w stanie na co dzieni zapewni¢ im rodziny lub opiekunowie. Jako
instytucja zapewniajagca dowo6z i wsparcie swoim uczestnikom kazdego dnia pokonujemy znaczne
odleglosci czgsto po rozleglych i gorzystych terenach. Organizujac transport uczestnikom z miejscowosci
polozonych poza Dynowem dajemy im mozliwoé¢ rozwoju oraz aktywnego spedzania czasu, ktére bez
zapewnienia transportu nie byloby mozliwe.

Miejsce przywozu i odwozu podopiecznego uzgadnia si¢ z samym uczestnikiem badz

opiekunem prawnym, rodzicem.
Uczestnicy na zajecia dowozeni byli z miejsc zamieszkania ; Bachorz, Harta, Szklary, Laskowka,
Dynéw- Przedmiescie, Dynéw — Bartkowka, Dabrowka Starzenska. Umozliwia to lepsze
organizowanie czasu pracy, oraz dostep do ushug $wiadczonych w Domu osobom majacym problemy
Z poruszaniem sig¢ czy cierpigcych na réznorodne bariery psychiczne.

II. ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE.,
* SRODKI FINANSOWE

1. Plan finansowy SDS na 2024r wynosil; 953 270,00z}

2. Zwigkszenie $rodkow - 5400,96zt Zarzadzenie Nr 29/0050/2024 Burmistrza Miasta Dynéw z dnia
30.04.2024r /dotacja na osoby z niepelnosprawnoscia sprz¢zona/

3. Zwiekszenie dotacji - 4025,00zt decyzjg wojewody podkarpackiego znak 85/18.3122 2.66.2024 ZW
- pismo dyrektora Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego w Rzeszowie znak F-VI.3111.1.63.2024
z dnia 21.05.2024 /zwigkszenie dotacji na wynagrodzenia pracownikow/

4. Zwiegkszenie srodkow -57 849,60zt Zarzadzenie Nr 61/0050/2024 Burmistrza Miasta Dynow z dnia
20.08.2024r na podstawie decyzji wojewody podkarpackiego 85/18.3122.2.167.2024.ZW pismo F-
VI.3111.1.159.2024 z dnia 01.08.2024r /realizacja  rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027./

5. Zwigkszenie srodkow -40 740,00zl Zarzadzenie Nr 61/0050/2024 Burmistrza Miasta Dynow z dnia
20.08.2024r na podstawie decyzji Ministra Finansow Zz  dnia 13.08.2024
Nr MF/FS4.4143.3.266.2024MF 2584 /podwyzszenie finansowania miejsca regulaminowego w SDS
z 290% kryterium dochodowego na 320% kryterium dochodowego na okres 5 miesigcy/

6.Zwigkszenie srodkow - 2250,40z1 Zarzadzenie Nr 81/0050/2024 Burmistrza Miasta Dyndw z dnia
18.10.2024r na podstawie decyzji wojewody podkarpackiego z dnia 07.10.2024r znak



85/18.3122.2.263.2024.ZW /zwigkszenie i utrzymanie 1 miejsca regulaminowego od grudnia 2024r
290% kryterium dochodowego/

7. Zwigkszenie srodkoéw — 232,80zl Zarzadzenie Nr 89/0050/2024 Burmistrza Miasta Dynow z dnia 15
listopada 2024r na podstawie decyzji wojewody podkarpackiego znak 85/18.3122.2.320.2024.ZW z
dnia 12.11.2024 pismo F-VI.3111.1.307.2024 z dnia 13.11.2024r

/réznica wynikajgca z finansowania utworzonego 1 miejsca regulaminowego z 290% na 320%
kryterium dochodowego/

8. Zwigkszenie $rodkow — 8050,00z1 Zarzadzenie Nr 89/0050/2024 Burmistrza Miasta Dynow z dnia
15 listopada 2024r na podstawie decyzji wojewody podkarpackiego znak 85/18.3122.2.331.2024.ZW z
dnia 14.11.2024r /$rodki dodatkowe na dzialalnos¢ biezaca/

Razem w 2025r budzet Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dynowie wynosil 1 082 738,01zl
Dotacje tg wydano w nastepujgcy sposdb:

Ip § Opis § zl
1 3020 | Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzefi 872,05
/odziez ochronna dla pracownikdw/
2 | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw /9 pracownikow/ 676 947,30
3 | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39 924,53
4 | 4110 | Skladki na ubezpieczenie spoleczne 126 689,32
5 | 4120 | Skladki na Fundusz Pracy 11 506,29
6 | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 700,00
umowy zlecenie —psycholog, przeglady,
7 | 4210 | Zakup materialow i wyposazenia
/zakup paliwa, artykuléw do prowadzenia treningdw umiejetnosei 66 087,93
praktycznych, artykuléw wyposazenia.
8 | 4220 | Zakup $rodkédw zywnosciowych /trening kulinarny/ 23 623,36
9 | 4260 | Zakup energii /energia, woda, gaz/ 33 753,73
10 | 4270 | Zakup uslug remontowych 4 908,75
11 | 4280 | Zakup uslug zdrowotnych 1 455,00
badania profilaktyczne pracownikéw/
12 | 4300 | Zakup uslug pozostatych 62 948,38
/prowizje bankowe, oplaty pocztowe, uslugi transportowe, przeglady
techniczne; samochodu, wywéz odpaddw komunalnych i $ciekow, zakup
licencji programow ksiegowych, antywirusowych itp./
13 | 4360 | Oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych. 1276,22
14 | 4410 | Podréze sluzbowe krajowe, zwrot kosztéw dojazdow i diet 467,20
15 | 4430 | Rozne oplaty i skladki  /ubezpieczenia rzeczowe i majatkowe: budynku 5 168,11
16 | 4440 | Odpisy na ZFSS 19 860,84
17 | 4480 | Podatek od nieruchomosci 3 700,00
/budynek 465m? grunty 1121m?/
18 | 4700 | Szkolenia pracownikdw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 2 849,00
19 | 4710 | Wplaty na PPK flnansowane przez podmiot zatrudniajacy 0
Ogélem wykorzystano 1082 738,01

e ZASOBY MATERIALNE- LOKALOWE

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest pozbawiony barier architektonicznych dysponuje
pomieszczeniami wyposazonymi w meble i sprzgty niezbedne do prowadzania w nich zajgc:
sala ogdlna,

-jadalnia,

-cztery wielofunkeyjne pomieszczenia do prowadzenia dzialalnosci wspierajacej, aktywizujacej
i terapeutycznej,

- pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pelnigey ponadto funkcjg pokoju
wyciszenia,

- wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa
domowego, pelnigce funkcjg¢ pracowni kulinarnej,

-lazienke wyposazong w natryski przystosowane dla 0sob z niepelnosprawnoscig

- trzy toalety, osobno dla kobiet i me¢zczyzn oraz toaleta dla personelu.



Srodowiskowy Dom Samopomocy wyposazony jest w sprzety odpowiednie do realizacji zadan
wspierajgco-aktywizujacych:

-sprzety do treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, (pralke automatyczna, wyparzarke,
mikrofaléwke, roboty kuchenne, frytkownicg, czajnik bezprzewodowy, gofrownice , zelazko, desk¢ do
prasowania, suszarke do wlosdw, itp), a takze sprzet sportowo-rekreacyjny ( bieznia, rotor, orbitek,
steper, lampa bioptron, masazer, fotel masujacy, rowerki, atlas, bilard, pitkarzyki, pitki, drabinki
gimnastyczne, maty, hantle itp.),

-sprzet komputerowy ( laptopy, komputery stacjonarne, urzadzenia wielofunkcyjne, drukarki, rzutnik
multimedialny, tablica projekcyjna, ekran, kamera, aparat fotograficzny, tablica multimedialna, itp.)
- muzyczny - sprzet naglasniajacy, tv-audio-video, instrumenty m.in. gitara, keybord.

Sprzet relaksacyjny stanowigcy wyposazenie Sali Do$wiadczania Swiata; 16zko wodne, projektory
$wietlne, kolumny bulgoczace, kule $wietlne, lampy uv, tapety uv, emiter zapachdow itp.

o LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PODZIALE NA
STANOWISKA PRACY.

Na dzien 31.12.2024r zadania statutowe Domu w 2024r realizowane byly przez 9 osobowa kadrg.
stan zatrudnienia ogdélem wynosi 8,05etatu. W tym stanowiska liczone do zespolu wspierajagco —
aktywizujacego to 7,05 etatu. Dodatkowo, ustugi psychologiczne swiadczy psycholog zatrudniony
w ramach prowadzonej dzialalnosci 5 godzin tygodniowo, umowa do 31.12.2024r.
Wymagany wskaznik zatrudnienia na ostatni dzien 2024 roku zgodnie z typami domdéw do ktérych
kierowane sg osoby to 6,914 etatu
Biorgc powyzsze pod uwage na dzien 31.12.2024r spelniony byt wskaznik zatrudnienia o ktérym
mowa w § 12 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Ip | Nazwa stanowiska pracy Wymiar etatu
1 | Kierownik 1/1
2 | Terapeuta 0,8
3 | St.pielggniarka / opiekun 1/1
4 | Opiekun 1/1
5 | st instruktor ds. kulturalno — oswiatowych/ kierowca 1/1
6 | St.terapeuta 1/1
7 | Terapeuta 1/1
8 | Instruktor terapii 0,75
9 | gléwny ksiggowy 0,5
Razem 8,05
10 | Psycholog -/rachunek wystawiany w ramach prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej/ 5 godzin tygodniowo/

III. OGOLNA LICZBA UCZESTNIKOW, LICZBA UCZESTNIKOW KTORZY OPUSCILI
DOM WRAZ 7Z PODANIEM PRZYCZYNY ODEJSCIA

LICZBA UCZESTNIKOW KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYNY ODEJSCIA

szt. | Data nowych decyzji/*' Data i przyczyna odejécia z SDS
Liczba decyzji kierujacych do SDS na 42 | -
dzien 31.12.2023
Liczba decyzji kierujacych do SDS na 42 |-
dziefi 01.01.2024

Liczba nowych decyzji w 2024r 2 15.07.2024
13.09.2024
Liczba decyzji wygastych w 2024r 3 1. 01.02.2024 przejscie do DPS

2. 19.02.2024- zgon
3. 30.06.2024 zakonczenie d§cyzji brak checi
uczestnictwa w zajeciach SDS.

Liczba decyzji kierujacych do SDS na 41
dzien 31.12.2024r




OGOLEM LICZBA UCZESTNIKOW KTORZY SKORZYSTALI Z USLUG SDS W 2024R
NA DZIEN ERZYBYLO UBYLO OTGSAI\EEEW NA DZIEN 31.12.2024
01.01.2024R ROKU
MIASTO DYNOW 25 0 2 25 23
GMINA DYNOW 14 2 1 17 16
GMINA HYZNE 2 0 0 2 2
RAZEM 42 2 3 44 41
LICZBA DECYZJI W 2023R / na koniec miesigca/
data Liczba data Liczba decyzji
decyzji
| 31.01.2024r 42 VII 31.07.2024r 40
I 28.02.2024r 40 VIII 31.08.2024r 40
[11 31.03.2024r 40 IX 30.09.2024r 41
1A% 30.04.2024r 40 X 31.10.2024r 41
v 31.05.2024r 40 X1 30.11.2024r 41
VI 30.06.2024r 40 XII 31.12.2024r 41
PODZIAL UCZESTNIKOW ZE WZGLEDU NA TYP DOMU
TYP DOMU A B C
ILOSC UCZESTNIKOW 14 23 7
OGOLEM '
ILOSC UCZESTNIKOW 13 21 7
NA DZIEN 31.12.2024R

Lacznie w 2024r do $DS uczgszczalo 44 osoby. Stan na 31.12.2024r wynosil 41 0séb. W ciggu roku 2
nowe decyzje, 3 decyzje zakonczone. /1 osoba przejscie do DPS, 1 osoba zgon, 1 osoba zakonczenie
decyzji i brak checi dalszego uczestnictwa/

1V.SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW POSZCZEGOLNYCH ZAJEC W CIAGU
ROKU.

Uczestnicy korzystajg z réznorodnych zaje¢ proponowanych przez SDS. Srednio w 2023r
z terapii w poszezegolnych zajeciach skorzystalo:

Srednia liczba
os6b
| TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
I.1. | Trening dbalodci o wyglad zewnetrzny, 7
1.2. | Trening nauki higieny. 6
1.3. | Trening kulinarny 4
L4. | TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH REALIZOWANY W RAMACH

POSZCZEGOLNYCH PRACOWNI,

1.4. | Trening umiejetnoéci praktycznych realizowany na terenie SDS 4

L4.a. | Trening umiejetnoéci praktycznych realizowany w pracowni plastycznej, 4

I1.4.b. | Trening umiejetnoéci praktycznych realizowany w pracowni rekodzielniczej, 5

1.4.c | Trening umiejetnoéei praktycznych realizowany pracowni stolarskiej 3
I.4.e.Trening umiejetnoéci praktycznych realizowany - w pracowni 2
komputerowej z kacikiem fotograficznym,

1.5. | Trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi 6

IL. Trening wmiejetnoéci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw 6




[La. | Trening umiejetnosei komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem 1
alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie , w
przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalne;.

III. | Trening umiejetnosci spolecznych 4

IV. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO;

IV.1. | Trening umiejetnoéei spedzania czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan 7
literatura,

IV.2. | Trening umiejetnoéci spedzania czasu wolnego; rozwijanie zainteresowan 6
audycjami radiowymi i telewizyjnymi

IV.3. | Trening umiejetnodci spedzania czasu wolnego; rozwijanie zainteresowan 2
Internetem

IV.4. | Trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego; organizowanie i udzial w 20

spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

IV.5 | Zajecia relaksacyjne 6
V. Poradnictwo psychologiczne 6
V1. | Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, 3
VIL.. | Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych. Wsparcie w zakresie 9
konsultacji lekarskich- uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarzy,
pomoc przy zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
VIII. | Niezbedna opieka 4
IX. | TERAPIA RUCHOWA;
1X.1. | Zajecia sportowe, gimnastyka, 5
1X.2. | Turystyka i rekreacja. 12
X. Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach 5

terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

V. WSPOEPRACA Z RODZINAMI UCZESTNIKOW ORAZ INSTYTUCJAMI NA TERENIE
LOKALNYM.

W czasie pobytu uczestnikéw w SDS utrzymywany jest kontakt z ich rodzinami, opiekunami
prawnymi. W 2024r kontakt ten odbywal si¢ telefonicznie badz podczas przewozu oséb w domach
prywatnych, oraz na terenie budynku SDS, podczas odwiedzin uczestnikéw lub spotkania z rodzicami
podczas uroczystej wigilii.

Jednym z zadan ktore staramy si¢ realizowac jest rowniez wspieranie i motywowanie
podopiecznych do stalych kontaktow z poradniami specjalistycznymi. Uczestnicy wspierani przez
czlonkow kadry SDS korzystajg z leczenia psychiatrycznego, stomatologicznego, okulistycznego,
neurologicznego. Kilkakrotnie pracownik Domu wyjezdzal do poradni specjalistycznych do m.in.
Rzeszowa z uczestnikami wymagajacymi takiej pomocy, jak rowniez odwiedzalismy Naszych
uczestnikéw podczas ich pobytu w szpitalach.

Srodowiskowy Dom utrzymuje staly wspolprace z instytucjami lokalnymi i osrodkami
medycznymi m.in. z Urzedem Miasta /wspoélpraca merytoryczna, finansowa, MOPS-em, GOPS-em
/wspolpraca dotyczgca spraw uczestnikow/, Biblioteka Miejska,-wypozyczanie ksigzek, wspolna
realizacja projektu Blisko biblioteki — daleko od nudy”, Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji,
wspolpraca przy organizacji imprez i spotkan integracyjnych.

Dzialalno$é SDS wymaga réwniez wspolpracy z takimi instytucjami jak banki, urzedy w zakresie
sprawach uczestnikow i pomocy przy ich realizacji.

Z racji profilu naszego dzialania wspolpracujemy rowniez z Przychodnia Zdrowia w Dynowie,
Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej ,.Dynmed” w Dynowie, okolicznymi szpitalami
psychiatrycznymi w Rzeszowie, Zurawicy, Jaroslawiu, Przychodnig Zdrowia Psychicznego
w Rzeszowie, gdzie rejestrujemy do lekarzy, zawozimy oraz nawigzujemy kontakt z lekarzami
w sprawie stanu zdrowia naszych podopiecznych itp. Dom stale wspolpracuje rowniez z PCPR w
Rzeszowie podczas zalatwiania spraw uczestnikow oraz z wieloma instytucjami $wiadczgcymi
ustugami na rzecz osob potrzebujgcych np. PFRON, Starostwo Powiatowe.




Bardzo aktywna jest wspotpraca Domu z osrodkami o podobnym profilu dzialania tj. wieloma
sds-ami dzialajagcymi na terenie calego podkarpacia. Osoby o podobnych schorzeniach i problemach
maja dzigki takim spotkaniom mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz prezentowania swoich osiagnigc.

Ta wielos¢ podejmowanych dzialan pozwala na objecie wszechstronng pomoca wszystkich
uczestnikow SDS.

VL. OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

Efekty pracy SDS pozostajg czgsto niewymierne gdyz nie da sig ich przeliczy¢ zadng miarg.

Stopien uposledzenia umystowego czy stan choroby psychicznej nierzadko powoduja, ze u wielu
uczestnikow czgsto nie moze mdéwié o rozwoju ale sukcesem jest brak regresu.

Nasze obserwacje pozwalajg jednak na stwierdzenie, ze osoby ktére maja mozliwos¢ wspdlnego
spotkania sig, porozmawiania, wymiany do$wiadczen a takze przekonania si¢ ze maja czgsto nieodkryte
talenty rzadziej korzystaja z pobytu w szpitalu, sag weselsze i ch¢tniejsze do podejmowania pracy
zwigzanej z wlasnym rozwojem.

Integracja spoleczna, mozliwos$é spotkania si¢ w jednym miejscu oséb o podobnych problemach
spolecznych daje im mozliwos¢ rozwoju spolecznego. Dzigki udzialowi w terapii w osrodku wsparcia
uczestnicy rozwijaja swoje zdolnosci manualne, zainteresowania, zmienia si¢ ich poziom zycia.

Wykonywana przez uczestnikow praca jest namiastkg pracy zawodowej, uczy systematycznosci
i odpowiedzialnosci, pozwala na poznanie sposobéw postugiwania si¢ réznymi technikami pracy, ktore
uczestnicy moga nastgpnie wykorzysta¢ w codziennym zyciu. Zajgcia w pracowniach pobudzaja do
spontanicznej tworczodci, dajg poczucie osiggnigcia zamierzonego celu. Prace rgczne rozwijaja
umiejetnosci manualne, uczg starannego i estetycznego wykonania, poprawiajg koordynacjg wzrokowo-
ruchows, ¢wicza koncentracj¢ uwagi na danej czynnosci. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze zadania
motywujg do podejmowania wysitku, co w naszym zamierzeniu prowadzi¢ ma do podjecia pracy przez
osoby z niepelnosprawnoscig. Praca w grupie pozwala na wytwarzanie atmosfery zaufania, szczerosci
i szacunku, Obecnos¢ terapeuty gotowego pomaéc w trudnej sytuacji daje poczucie bezpieczenstwa.
Nasi uczestnicy dzigki terapii, wczesniej zamknigei w sobie staja si¢ osobami bardziej otwartymi,
wiedzgcymi ze moga osiggngé wiele. SDS jest dla nich oparciem i szansg na przyszlo¢.
Podejmowane w SDS dzialania majg udowodni¢ ze ludzie z niepelnosprawnoscia sg
pelnowartosciowymi czlonkami naszego spoleczefistwa, nierzadko sa to osoby niezwykle wrazliwe
i uzdolnione, potrzebuja jedynie zrozumienia i wsparcia ze strony spoleczenstwa.

Sporzadzil; Anna Wandas — kierownik SDS.



